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Larandemal — Steg 7 Kraften i samarbeten + natverk
Vid slutet av steg 7 kommer du att kunna:

1. Forsta vad samarbete innebar och varfor det ar viktigt for migrantkvinnor som arbetar inom
livsmedelsindustrin.

2. Inse fordelarna med samarbete for att bygga en starkare och mer motstandskraftig livsmedelsverksamhet.
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Du kommer att lara dig de viktigaste egenskaperna hos en stark samarbetspartner och reflektera 6ver dina
egna styrkor.

Ova pa att anvinda en enkel 6-stegsprocess for att starta och hantera framgangsrika samarbeten.
Lar dig hur du identifierar och kartlagger potentiella samarbetspartners i ditt natverk eller din gemenskap.

Forsta skillnaden mellan natverkande och samarbete och nar man ska anvanda var och en.
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Utforska var du kan hitta samarbetspartners, inklusive lokala evenemang, onlineplattformar och europeiska
natverk.



Vad ar samarbete och
varfor ar det viktigt?

Samarbete ar ett populart modeord
nufortiden , men det ar en verkligt kraftfull
affarsstrategi som kan hjalpa dig pa vagen.

Volunteer  Seek Employment ® Become an Entrepreneur



Samarbete ar den process dar tva eller fler personer eller
organisationer arbetar tillsammans for att uppna
gemensamma mal. | samband med migrantkvinnor och mat
kan detta innebara:

* Samla resurser for att fa tillgang till kdk, utrustning och “If you want to go
marknader
* Dela kunskap och stédja varandras verksamheter genom fast, go alone.

mentorskap, samforsaljning och rekommendationer If you want to go far,
* Bygga natverk som skapar trygghet, fortroende och 7
mojligheter till tillvaxt g0 together.
Manga migrantkvinnor moter hinder, vare sig det galler sprak, gifrican proverb
isolering eller systemisk ojamlikhet. Men genom samarbete
kan de bygga kollektiv styrka. Fran matlagningscirklar och
gemensamma kok till kooperativ catering och gemensamma
foretag blir samarbete en bro, fran 6verlevnad till framgang.



Nar migrantkvinnor mots kring mat gor de mer an att bara ge naring — de bygger framtider.
Den har typen av samarbeten kan hjalpa dig att navigera i okanda system, forstarka dina
kulturella tillgangar och skapa mer motstandskraftiga inkomstvagar.

Samarbete ger tillgang till kompetenser, natverk och resurser som gor att idéer kan
omsattas i praktiken.

Detta kan innebara:

* Utveckla en ny livsmedelsprodukt genom att kombinera traditionell kunskap med

kommersiell insikt
* Dela ett licensierat koksutrymme for att minska startkostnaderna

 Medvardskap for en gemensam maltid for att bygga upp ett gott rykte och lokalt

fortroende
e Samarbeta med andra for att fa synlighet, fa tillgang till finansiering eller uppfylla

juridiska och sakerhetsmassiga standarder



Det kraver:

* Tid och fértroende

* Gemensamma varderingar och tydliga mal

* En kultur som ar éppen for férandring och larande

e Anstrangningar fran alla parter att lyssna, anpassa sig
och folja upp

Inom mat ar samarbete sarskilt kraftfullt eftersom mat ar
i sig socialt.

Nar fortroende, presentation och konsekvens ar nyckeln
till din affarsframgang, kan samarbete skapa storre effekt,
intdakter och hallbarhet an att arbeta ensamt nagonsin
skulle kunna.

Samarbete handlar om att dela arbetet men ocksa om att
mangfaldiga madjligheterna.



Vi kanner till talesattet — ett delat
problem ar ett halverat problem.
Forskning visar att det minskar
stressnivaerna att diskutera problem med
manniskor i liknande situationer.

Problem kanns inte lika 6vervaldigande
nar man pratar om dem, och tva personer
har storre chans att hitta en 16sning an
en.

Kamratstod minskar stress i entreprendrskapet
En studie med 300 sydafrikanska kvinnliga
entreprendrer fann att stod fran jamnariga
avsevart minskade emotionell utmattning, vilket
bidrog till att skydda deras drivkraft att expandera
sina foretag. Utan stod fran jamnariga minskade
stressen fran entreprendrskapet direkt deras
avsikt att skala upp verksamheten; med stod fran
jamnariga var den negativa effekten mycket
mindre.

LAS ARTIKELN - (PDF) Varfér stod fran kollegor
ar viktigt: Entreprendriella stressfaktorer,
emotionell utmattning och kvinnliga
entreprenorers tillvaxtintentioner



https://www.researchgate.net/publication/363761724_Why_Peer_Support_Matters_Entrepreneurial_Stressors_Emotional_Exhaustion_and_Growth_Intentions_of_Women_Entrepreneurs
https://www.researchgate.net/publication/363761724_Why_Peer_Support_Matters_Entrepreneurial_Stressors_Emotional_Exhaustion_and_Growth_Intentions_of_Women_Entrepreneurs
https://www.researchgate.net/publication/363761724_Why_Peer_Support_Matters_Entrepreneurial_Stressors_Emotional_Exhaustion_and_Growth_Intentions_of_Women_Entrepreneurs
https://www.researchgate.net/publication/363761724_Why_Peer_Support_Matters_Entrepreneurial_Stressors_Emotional_Exhaustion_and_Growth_Intentions_of_Women_Entrepreneurs

Nar du bollar idéer med nagon eller lutar dig mot nagon for
deras idéer och kritik, forstarker du dina egna férmagor pa flera
satt.

* Momentum: Nagon annan stodjer dig for att ta nasta steg

« Kallor: Du lagger till ytterligare ett livstids kunskap med fler
idéer, mer forskning, etc.

*  Perspeldtiv: Du ser vinklar och brister som du inte skulle ha
sett sjalv

* Hastighet: Du kan arbeta snabbare och identifiera battre
idéer snabbare

* Beslut: Ett bollplank hjalper dig att diskutera igenom dina
egna beslut och lattare forsta dina egna tankar.

* Validering: En bra samarbetspartner ser inte bara bristerna i
ditt arbete utan kan ocksa hjalpa till att stodja dina basta
idéer och sporra dig framat i ratt riktning.

Volunteer ® Seek Employment ®* Become an Entrepreneur
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VARFOR SAMARBETA?

" En bra partner later dig svdva
utan att driva ivag.
Ibland ér de vinden som lyfter dig
upp. Ibland ér de de som
dr pa marken och haller i
draklinans snére. Vi maste spela
alla dessa roller for varandra. "

Kalla : http://www.flightofideas.net/Articles/Dynamic%20Duos%20-%20the%20Power%200f%20Creative%20Partnerships%20-%20Summer%202006.pdf



http://www.flightofideas.net/Articles/Dynamic%20Duos%20-%20the%20Power%20of%20Creative%20Partnerships%20-%20Summer%202006.pdf
http://www.flightofideas.net/Articles/Dynamic%20Duos%20-%20the%20Power%20of%20Creative%20Partnerships%20-%20Summer%202006.pdf
http://www.flightofideas.net/Articles/Dynamic%20Duos%20-%20the%20Power%20of%20Creative%20Partnerships%20-%20Summer%202006.pdf
http://www.flightofideas.net/Articles/Dynamic%20Duos%20-%20the%20Power%20of%20Creative%20Partnerships%20-%20Summer%202006.pdf
http://www.flightofideas.net/Articles/Dynamic%20Duos%20-%20the%20Power%20of%20Creative%20Partnerships%20-%20Summer%202006.pdf

Du dir inte ensam, och det forédndrar allt.

Isolering ar ett av de storsta dolda hindren for migrerande
entreprenorer. Och annu mer for kvinnor. Utover
affarsverksamhet erbjuder samarbeten emotionellt stod och

en kansla av gemenskap. Att kanna sig sedd och stottad 6kar
motivation, motstandskraft och stolthet.

BESOK Kinner du till projektet Food Relations? - ABD

Ett europeiskt initiativ fran 2019 som syftar till att starka migrant- och flyktingkvinnor genom mat,
med pilotprojekt i Milano, Freiburg, Thessaloniki och Barcelona.

Hur det fungerar :
e Utbildning i interkulturella gemenskapskok (5-manaderskurser)

e Deltagarna skapar tillsammans produkter som speglar deras olika kulinariska traditioner
e Lansering av varumarket “Como en Familia” — kvinnoledat och samhallsdrivet


https://abd.ong/en/inequality/do-you-know-the-project-food-relations/
https://abd.ong/en/inequality/do-you-know-the-project-food-relations/
https://abd.ong/en/inequality/do-you-know-the-project-food-relations/

Ett initiativ fran Migrant Women Association Malta ar 2018
samlade in 6ver 50 000 euro for att starta en food truck som
helt drivs av migrantkvinnor.

Hur det fungerade :
 Crowdfundad startup som tacker kdksinstallationer,
anpassningar och licensiering
e Kvinnliga kockar turades om att kora lastbilen pa lokala
marknader och evenemang
Varfor det spelar roll :
» Skapade sysselsattning och synlighet fér migrantkvinnor
* Modjliggjorde kulturellt utbyte och samhallsnarvaro
genom mat
* Visar solidaritet och starker social integration

SE EN KORT VIDEO
AV DERAS INSAMLINGSKAMPANJ

https://youtu.be/0fDEMeNtid0



https://youtu.be/0fDEMeNtid0

Migrateful ar ett valkant socialt foretag baserat i London dar
flykting- och migrantkvinnor (och man) tillsammans haller
matlagningskurser och delar sina traditionella kok med ...

Hur migrantkvinnor samarbetar:

* Sma kockteam utformar och undervisar tillsammans i
kurser med recept fran lander som Iran, Rwanda, Syrien Learn The /Art Of Authentic
och Colombia. Cuisine

* De stottar varandra under I6pande sessioner, en leder L T i g o
matlagningen medan en annan hanterar
historieberattande, ingrediensforsorjning och logistik.

 De delar erfarenheter och marknadsféringsidéer och
hjalper varandra att vaxa och anpassa sig.

BOOK A CLASS °

Skirmdump fran Migratefuls webbplats



Affarspaverkan:

* Kockar tjanar pengar genom undervisning; vissa
arbetar aven med catering, privata middagar och
receptutveckling.

* Delad synlighet bygger varumarkesrykte och
omvandlar individuell kunskap till ett blomstrande
samhallsforetag.

Ett fascinerande samarbete (det ar ett socialt foretag och
en valgoérenhetsorganisation), kolla in

Teamet | Migrerande

Bli en migrerande kock | Migrerande

Foto fran Migratefuls webbplats



https://www.migrateful.org/about-migrateful/team/#read-more
https://www.migrateful.org/about-migrateful/team/#read-more
https://www.migrateful.org/become-a-migrateful-chef/
https://www.migrateful.org/become-a-migrateful-chef/
https://www.migrateful.org/become-a-migrateful-chef/
https://www.migrateful.org/become-a-migrateful-chef/

HUR SAMARBETE
KOMMER ATT HJALPA
DITTNYA

LIVSMEDELSFORETAG
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Att driva ett livsmedelsforetag kan snabbt bli rutin, sarskilt nar
man arbetar pa egen hand. Men att fa kontakt med andra ger ny
energi och kreativa idéer.

Att prata med en annan kvinna om hur hon tillagar eller saljer sin
mat kan visa dig ett battre, snabbare eller vackrare satt att gora
det pa.

Att dela din berattelse kan hjadlpa nagon annan och att héra deras
kan ateruppvacka din egen motivation. Inspiration kommer fran
att dela utrymme, dela berattelser och se att du inte ar ensam.




Att fa ett foretag att vaxa kraver mer an god mat — det kraver
kontakter. Men detta kan vara mer utmanande. Att vara
framgangsrik i affarer kraver att du konsekvent knyter kontakter
och bildar allianser. Men gor det naturligt, varje gang du deltar i en
gemensam utbildning, ett evenemang eller en kokssession moter
du manniskor som kan hjalpa dig att ga framat.

Framgangsrika entreprendrer har ett gemensamt intresse av att
traffa nya manniskor och bygga upp en lista med kontakter och
kollegor. Muntliga rekommendationer, gemensamma leverantorer
eller kundintroduktioner kommer ofta inifran ditt natverk. For
migrantkvinnor gér samarbete det lattare att bygga relationer som
dppnar nya dorrar.




3. Samarbete ar larorikt

En av de storsta fordelarna med samarbete ar
maijligheten till larande. Faktum ar att varje interaktion
du har med nagon utanfor din narmaste krets kan lara
dig nagot vardefullt.

Att samarbeta med andra innebar att lara sig av deras
styrkor, deras misstag och deras erfarenheter, till
exempel att lara sig ett snabbare satt att
kostnadsberakna din meny, eller en smart strategi for att
hantera livsmedelsinspektorer.




4. Samarbete kan hjalpa dig att spara pengar

Att arbeta ensam innebar att betala for allt sjalv: tid, utrymme
och férndédenheter. Samarbete gor det mojligt for manniskor
att dela kok, verktyg, transporter eller till och med
marknadsstand, vilket minskar pressen pa en enskild person.

Det later dig ocksa dela upp uppgifter, t.ex. en person
hanterar bestallningar, en annan lagar mat och en annan
marknadsfor.

Till exempel:

Om du samarbetar med ett annat foretag genom att dela
marknadsforingskostnaderna kan du fordubbla din budget! Du
kan dela en massmonter med en kompletterande partner och
sedan marknadsfora deras deltagande tillsammans. Detta kan
locka fler kunder och forbattra besokarnas upplevelse i din
monter.




5. Samarbete bygger sjalvfortroende och loser problem

Att driva ett livsmedelsforetag innebar standiga utmaningar,
fran prissattning och inkop av ingredienser till att hantera
tillstand och kundfeedback. Att hantera dessa pa egen hand
kan vara 6vervaldigande. Men nar ni samarbetar behover ni
inte 16sa allt pa egen hand. Att dela problem hogt hjalper till
att minska stress och leder ofta till mer effektiva och snabbare
|6sningar.

Olika kvinnor har olika livserfarenheter, kulturella kunskaper
och affarsidéer. Du kanske upptacker att nagon annan redan
har stott pa samma problem som du kampar med och vet hur
man loser det.

Samarbete bygger sjalvfortroende eftersom man inte ar fast i
sitt eget huvud.

"Ett delat problem ar ett
halverat problem" ar ett
talesatt, men det ar ocksa en
affarsstrategi.



6. Samarbete i praktiken ar vinn-vinn-situation

Nar manniskor samarbetar har alla nagot att vinna, och det ar det
som gor det kraftfullt.

* En kvinna som bakar brod kan samarbeta med nagon som gor
chutney. Bada erbjuder en mer tilltalande produkt tillsammans.

» Tvaforetag kan dela ett marknadsstand: det ena saljer varma
maltider, det andra sotsaker. Var och en lockar fler kunder till det
andra.

* Enlivsmedelsentreprenotr kan visa upp en annans produkt pa
sociala medier, och bada utdkar sin publik.

Samarbete betyder inte att ge upp nagot; det betyder att skapa mer
varde tillsammans an man skulle kunna pa egen hand. | matvarlden
ar samarbete ofta den ingrediens som forvandlar smaforetag till
favoriter i lokalsamhallet.




Det har enkla verktyget hjalper dig att visualisera ditt
stodnatverk. Borja med att satta dig sjalv i centrum.

Tank sedan pa vilka som finns runt omkring dig:

— Personer du redan samarbetar med (t.ex.
medsaljare, anvandare av delade kok)

— Manniskor du kanner men inte har arbetat
med an

— Personer eller grupper du vill fa kontakt med
(t.ex. butiker, mentorer, evenemangsarrangorer)

Anvand den har kartan for att reflektera, planera dina nasta steg
och se hur samarbete kan fa din livsmedelsverksamhet att vaxa.

LADDA NER MALLEN SOM HJALPER DIG g
DUBBELKLICKA PA WORD DOC-IKONEN Microsoft Word

Document

Me / My

Business
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HUR MAN BLIR EN BRA
PARTNER FOR SAMARBETE



Du inser att samarbete och kunskapsdelning kan ta din
livsmedelsverksamhet langre an att arbeta ensam.

Du vardesatter din egen mat och dina fardigheter, men
du ser ocksa vardet i att lara av andra, sarskilt nar det
hjalper alla att forbattra sig.

Du ar 6ppen for olika satt att laga mat och gora affarer —
aven om de inte ar dina egna.

Du narmar dig samarbete som ett recept: med
nyfikenhet och flexibilitet. Du vet att det alltid finns
nagot att lara av hur andra lagar mat eller driver sina
foretag.



— For att framgangsrikt samarbeta behover du vara en lagspelare och tdanka pa
"vi" snarare an "jag". En bra samarbetspartner ar uppmarksam pa gemensamma mal och
gruppens framgang.

— En bra samarbetspartner ar villig att ta forsta steget och bidra, aven om de inte
far rampljuset. Generdshet ar ocksa en otroligt dnskvard ledarskapsegenskap.

- Bra samarbetspartners ar bra pa att stalla ratt fragor. De forhor inte; de foljer
helt enkelt sin naturliga nyfikenhet eftersom de vill forsta.

— De basta samarbetspartnerna uttrycker uppriktig uppskattning for allt
som teammedlemmar har bidragit med. De ar inte blyga for att uttrycka denna
uppskattning, och de ger berom dar berom fortjanas.

— Bra samarbetspartners lyssnar uppmarksamt pa vad som sags. Men
annu viktigare ar att de lyssnar for att forsta.



- Mer an nagot annat
bygger framgangsrika samarbeten pa trygghet och
fortroende. Bra samarbetspartners hjalper till att skapa och
uppratthalla den fértroendefulla miljon. De ger sitt
fortroende fritt och forvantar sig att fa fortroende tillbaka.

- Samarbete handlar om att arbeta
tillsammans. Bra samarbetspartners ser virdet i att ha goda =
kontakter och arbetar hart for att bygga och uppratthalla
relationer med andra.

— De basta samarbetspartnerna ar diplomater. De
vet att relationer bygger pa dmsesidig respekt.

Anpassad frdn kdlla: www.samepage.io/blog/10-top-qualities-great-
collaborator

Volunteer



The Siloist

The Dinosaur

Executive

The Socialite



Beslutsfattare som drivs av tid, snabbhet och
effektivitet.

Gillar att ligga lagt och 6vervaka utan for mycket
inblandning.

Alskar att vara organiserad, ar operativt fokuserad
och angelagen om att fa saker gjorda, alskar listor
och handlingsplaner.

\\\\\\\\\\\\\\\\



Den som skapar stora idéer, startar diskussioner
och initierar samarbeten, med massor av kreativ
energi.

Gransen pa nord, alskar att prova och bemastra
nya och innovativa arbetssatt.

Naturlig historieberattare och kontaktperson, god
kommunikationsférmaga och van vid sociala
samtal pa Facebook, Twitter etc.



Tycker om att arbeta ensam, ar ofta ovillig att dela
pagaende arbete, gillar att hamstra information.

En vanemanniska, inte fortjust i att prova nya saker,
tar emot uppmuntran att omfamna nya verktyg.

Kan vara mycket hogljudda motstandare till

samarbete, fokuserar ofta pa WIIFM-mentaliteten
(vad far jag ut av det?).

\\\\\\\\\\\\\\\\



Arbeta med manniskor som
bidrar med olika styrkor —
fardigheter, idéer eller
tillgangar som du inte redan
har.

Inom livsmedelsbranschen
kan det vara nagon med
erfarenhet av forpackningar,
kontakter med evenemang
eller tillgang till kok.

Innan ni borjar, kom
overens om vem som gor
vad, vem som lagar mat,
vem som hanterar
forsaljningen och vem som
postar pa sociala medier.

Tydlighet undviker
forvirring, spanning eller
besvikelse senare.

God kommunikation haller
saker igang och undviker
antaganden.

Bestam hur och nar ni ska
prata — WhatsApp,
rostmeddelanden, moten?



Skapa en plats dar alla
kanner sig trygga med att
dela idéer, aven om de inte
ar perfekta.

Att lyssna val bygger
fortroende och leder till
battre |6sningar.

Hall koll pa beslut:
prissattning, uppgiftslistor,
standbokningar,
bestallningar.

En delad anteckningsbok,
ett whiteboardfoto eller en
digital anteckning kan
spara tid och forhindra
missforstand.

Vanta inte pa att
problemen ska vaxa.

Kom overens om att traffas
eller skicka meddelanden
regelbundet for att
utvardera framsteg,
atgarda problem tidigt och
fira framgangar
tillsammans.






VANNER FORST

Om du soker en samarbetspartner, leta forst bland dina vanner. Vanskap kan vara en solid och
gemensam grund for ett bra kreativt partnerskap. Medan vissa manniskor argumenterar mot att

blanda affarer och vanskap, var tydlig med roller, ersattning och férvantningar fran borjan. Vanskap
och affarer kan fungera tillsammans nar det finns arlighet och respekt.

finns det nagon du har lagat mat med, salt vid sidan av eller stottat tidigare? Det ar
en bra borjan. -

Den bortgangne Jim Henson, upphovsmannen till
Mupparna, forklarar
"Ndr man jobbar med sina viinner kédinns det inte alls
som arbete. Det kinns kul. Jag gillar att jobba med
mdnniskor jag kdnner och litar pa. Med dem
kommer idéerna naturligt.”




ANDAMALSENHET

Underskatta aldrig kraften i gemensamma mal. De kan
forsatta berg aven nar samarbetspartners ar langt ifran
varandra.

Samarbete fungerar bast nar alla vill samma sak, oavsett
om det handlar om att sdlja mer mat, ga med i en
marknad eller lansera ett gemensamt varumarke.

Aven om era personligheter eller fardigheter skiljer sig
at, skapar ett gemensamt syfte fokus och hjalper till att
|6sa problem snabbare.

Bra samarbetspartners pratar oppet, fattar
gemensamma beslut och respekterar varandras bidrag.



ATT HITTA MANNISKOR ATT SAMARBETA MED

YIN & YANG

Alla samarbetspartners ar inte likadana — och det ar
bra. En av er kanske ar bra pa att laga mat, den
andra pa sociala medier. Eller sa foredrar en av er att
umgas ansikte mot ansikte, medan den andra trivs
bakom kulisserna.

Anvand era olikheter som styrkor istallet for att
braka. Det som kanns som "motsatsen" kan bli
balanserat med ratt kommunikation och fortroende.

Bra samarbetspartners vet hur man firar sina
olikheter.

Volunteer * Seek Employment  Become an Entrepreneur



TIPS OCH VERKTYG
FOR

FRAMGANGSRIKA
SAMARBETEN

05



Tank pa detta nar du planerar och arbetar med andra:

e Var oppen for idéer som inte ar dina — du kanske hittar ett
battre satt.

e Var inte radd for riktningsférandringar. Bra samarbeten
anpassar sig.

 Arlighet ar en viktig ingrediens i alla samarbeten; se till att
varje aktor vet och ar tydlig med vad de forvantar sig av
partnerskapet fran borjan. Det maste finnas tydlighet
kring varfor samarbetet ager rum och vad varje partner
hoppas uppna.

* Samarbeta med manniskor som bryr sig om processen,
inte bara resultatet.

* Dokumentera viktiga avtal — sarskilt om pengar, tid och
kredit.

e Var oppen for idéer du inte forvantade dig.

Volunteer



Samarbete ska utmana dig, inte stressa dig.

Spanningar kan vara ett tecken pa tillvaxt, om
de hanteras varsamt. Bra samarbete betyder
inte att man alltid ar 6verens. Det betyder att
man bryr sig tillrackligt for att ifragasatta. Om
man arbetar tillsammans ar det for att man vill
att projektet ska lyckas, inte bara dverleva. Det
innebar ibland att man utmanar varandra pa ett
respektfullt och tillvaxtfokuserat satt.

Ar det hir verkligen den bésta tiden for det
evenemanget?

Uppnar vi den kvalitet vi utlovat?

Ar detta mal fortfarande realistiskt — eller
spelar vi for sakert?

Hall varandra igang, istdllet for att fastna i
gamla vanor.

Sag till om nagot inte fungerar, tidigt och
vanligt.

Fokusera pa I6sningar, inte skuldbelaggande.

Be om uppdateringar utan att doma.

Hall fokus pa handlingar, inte bara idéer.
Uppmuntra till stort tankande — var inte radd
for att saga: Vi skulle kunna ga langre.”



Tva personer ar ofta oense om den basta l6sningen pa ett

problem. Men meningsskiljaktigheter ar mojligheter till insikt
och kan leda till att man lar sig ett nytt perspektiv pa
problemet.

Nagra saker att tanka pa:

Bestam vilka strider du ska utkampa. Vag
kostnaderna och fordelarna med varje debatt och om det ar
vart friktionen. Var inte radd for att forsvara en bra idé med
passion, men undvik att skapa onodiga argument.

: Var medveten om den andra personens
passion nar det uppstar oenighet. Om de forsvarar sina idéer
kan det vara ett tillfalle for dig att lyssna mer.

Anpassad fran : http
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Aishah Al Fadhalah : Att skapa en gemenskap
genom mat

Aishah var med och grundade Mera Kitchen
Collective , ett arbetaragt kooperativ som
starker flykting- och invandrarkvinnor genom
matlagning och samhallsbyggande.

Hon delar med sig av hur mat forenar
manniskor, 1aser upp karridarer och for
nykomlingar fran isolering till ledarskap.

https://youtu.be/nx5wdXm7QT8



https://youtu.be/nx5wdXm7QT8

Du behover inte vanta pa att samarbetspartners ska komma till dig — det finns manga satt att
hitta manniskor som delar din energi, dina idéer och dina mal.

* Gamedioppna grupper inriktade pa livsmedelsforetag, lokala marknader, kvinnliga
entreprendrer eller migrantgrupper.

e Scrolla inte bara — presentera dig sjalv, stall fragor och erbjud hjalp.

* Du kan ocksa skapa din egen privata grupp for att halla kontakten med kollegor eller
samarbetspartners fran ett utbildningsprogram eller projekt.

* Leta efter entreprendrskapsforum, expat-utrymmen eller kvinnliga natverk som inkluderar
migrantroster.

e Dessa ar utmarkta for att be om rad, dela méjligheter eller hitta personer med liknande mal.

 Expat.com erbjuder utrymme for att natverka, be om stéd och marknadsfora ditt foretag.



Thessaloniki, Grekland — Samtal om mat, migration och
tillhorighet

Samtal om tillhérighet — serie om mat och migration |
Integration och tillhérighet

Vad det ar: Akademiska och lokala evenemang som anvander
mat for att utforska migration, kultur och tillhorighet

Nar: Pagaende; Till exempel workshop om kulinarisk hallbarhet
som en praktik for tillhérighet och motstandskraft for syriska
flyktingar

Varfor det hjalper: Blandar historieberattande, forskning och
praktiskt samarbete, 6ppnar dorrar for natverkande, medkockar

och ar vardar.

Leta i ditt eget samhadlle efter liknande evenemang

BELUNGING AND HESILIENGE ——
PRACTICE FOR SYRIAN REFUGEES

FEATURING { '\l\,{/ .
el ead Renserch Toaamn \

https://youtu.be/FNI4QbCb45s


https://www.clarku.edu/integration-and-belonging/2024/11/19/belonging-talks-series/#:~:text=In%20Fall%202024%2C%20the%20Integration%20and%20Belonging%20Hub,and%20as%20contributing%20to%20sustainable%20and%20inclusive%20societies.
https://www.clarku.edu/integration-and-belonging/2024/11/19/belonging-talks-series/#:~:text=In%20Fall%202024%2C%20the%20Integration%20and%20Belonging%20Hub,and%20as%20contributing%20to%20sustainable%20and%20inclusive%20societies.
https://www.clarku.edu/integration-and-belonging/2024/11/19/belonging-talks-series/#:~:text=In%20Fall%202024%2C%20the%20Integration%20and%20Belonging%20Hub,and%20as%20contributing%20to%20sustainable%20and%20inclusive%20societies.
https://www.clarku.edu/integration-and-belonging/2024/11/19/belonging-talks-series/#:~:text=In%20Fall%202024%2C%20the%20Integration%20and%20Belonging%20Hub,and%20as%20contributing%20to%20sustainable%20and%20inclusive%20societies.

Mazi Mas ar en kringresande restaurang i London (men
dyker aven upp i Tyskland) som erbjuder spannande,
autentisk global hemlagad matlagning till allmanheten, och
darmed skapar arbetstillfallen for blivande kvinnliga
matentreprendrer fran migrant- och flyktinggrupper.

' Mazi mas' betyder 'med oss' pa grekiska och skapar en
plats dar langtidsarbetsl6sa och socialt marginaliserade

kvinnor kan 6ppna sin egen restaurang, en oforverkligad
drom for manga.

Las mer: mazi mas global hemlagning for allmanheten

Leta i ditt eget samhille efter liknande evenemang

Lank till video

Volunteer


https://www.mazimas.co.uk/
https://www.mazimas.co.uk/
iframe title="vimeo-player" src="https:/player.vimeo.com/video/88170678?h=01ba381701" width="640" height="360" frameborder="0"    allowfullscreen></iframe

Meetup (app/webbplats)

www.meetup.com ar en global plattform dar manniskor skapar och deltar i evenemang,
antingen fysiskt eller online, baserat pa gemensamma intressen, som mat, entreprendrskap
eller kvinnors egenmakt. Det ar gratis att ga med som deltagare och det ar tillgangligt i de flesta
EU-stader.

e Traffar for matentreprenorer

 Evenemang for migrantsamhallen

e Kvinnor i affarsblandare

e Lokala marknadsgrupper eller hallbarhetsworkshops

 Matstartups och hallbarhet — Haag, Nederlanderna

e Kvinnor som skapar (mat och konst) — Berlin, Tyskland

e Refugee Women Connect (Pop-up-evenemang) — Liverpool, Storbritannien
e Kvinnliga grundare inom mat — Barcelona, Spanien


http://www.meetup.com/




SAMARBETE

Att arbeta tillsammans mot ett gemensamt mal
eller projekt.
Samarbete = Lat oss gora nagot tillsammans.

Viktiga funktioner:
Innebar gemensamma handlingar (inte bara
samtal)
Inkluderar ofta delade uppgifter,
beslutsfattande eller resultat
Kraver fortroende, kommunikation och
ansvarstagande
Sker over tid, inte bara i ett enda dgonblick

NATVERKANDE

Bygga och underhalla professionella relationer
Natverkande = Lat oss lara kanna varandra.

Viktiga funktioner:
Traffa manniskor, utbyta idéer eller
information
Leder inte alltid till omedelbara atgarder
Hjalper till att 6ka synlighet, rykte och tillgang
till mojligheter
Kan leda till samarbete senare

Exempel inom livsmedelsbranschen:
Delta i en matfestival eller utbildning
Presentera dig sjalv pa sociala medier



Natverkande kommer att vara
mycket anvandbart i starten av
din livsmedelsverksamhet nar du
har mindre val uppkopplad.
Natverkande haller dig
uppdaterad om maijligheter. Du
kan vanda dig till fler manniskor
for hjalp och rad.

Effektiva natverkare ar mer
benadgna att erbjudas mojligheter.
Natverkande later dig bidra med
nagot till andra och bygga ditt
rykte — manniskor kdper
manniskor.

Oxford Dictionary definierar verbet “att natverka”
som att

Natverkande ar en mycket avsiktlig och medveten
handling. Det sker inte av en slump, och det ar en
tvavagsprocess.

Av relevans for vara tre koksstudenter visar analyser
att kvinnor i de flesta kulturer natverkar pa ett annat
satt an man. Kvinnor har vanligtvis mindre natverk
och narmare relationer med sina kontakter an man.



Natverkande hjalper dig att traffa manniskor som kan stddja, vagleda eller 6ppna dorrar for ditt
foretag. Det ar ett billigt och vardefullt satt att bygga relationer, vilket leder till rekommendationer,
larande och samarbete.

Betalda, strukturerade grupper som traffas Lokala organisationer, kooperativ eller partnerskap
regelbundet for att utbyta som stoder smaskaliga livsmedelsproducenter,
affarsrekommendationer. cateringfirmor, odlare och forsaljare i ett specifikt
Exempel: BNI (Internationellt affarsnatverk) omrade eller region.

Bast for kvinnor som ar redo att 6ka forsaljningen

genom aktiva partnerskap. Sociala medier och nischforum fér mat-, kvinnliga

eller migrantforetagare. Perfekt for att halla

- kontakten, stalla fragor och lara av andra.
Oppna evenemang dar deltagandet ar flexibelt. Exempel:

Utmarkt for att traffa manniskor lokalt. Exempel: eFacebookgrupper (t.ex. “Women in Food EU” )
Lokal handelskammare. Bra for att utforska eLinkedIn-grupper, Slack-communities
mojligheter utan langsiktiga ataganden.


https://www.bni.com/

TERN gor det mojligt for flyktingar att blomstra
genom kraften i sina egna idéer. Deras mal ar att
starta 2000 flyktingledda foretag till 2025.

Det har hjalpt manga kvinnoledda foretag
genom Wearetern | Herfutureforward — full av
fantastiska exempel pa starkta flyktingar
affarskvinnor



https://www.wearetern.org/herfuture-forward/
http://www.wearetern.org/

Undersok de Omrade/region
natverksplattformar Sektor

som du kan anvanda , . . L
Onlinespecifika som ar relevanta for din verksamhet



.,
10 STRATEGIES

Networking
For i

introverts!



https://youtu.be/E5xTbn6OnAA
https://youtu.be/7eRyPdlEJ4Y

Kvinnor ar mer fokuserade pa att bygga langsiktiga personliga kontakter eller vanskaper.
Kvinnor knyter ofta kontakter genom manniskor de kanner och tenderar att bilda
mindre, djupare natverk baserade pa fortroende.

De soker ocksa ofta rad for bade personliga och professionella behov.

Till skillnad fran man tvekar kvinnor generellt att fraga om vad de vill ha ut av ett
natverkande. Istdllet tanker de forst pa vad de kan gora for den andra personen.

Manga kvinnor vill inte ga pa evenemang efter jobbet, eftersom de vill komma hem och
vara med sina familjer (majoriteten av kvinnorna ar fortfarande de primara vardgivarna).


https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2019/03/10/why-women-need-to-network-differently-than-men-to-get-ahead/?sh=51da00ebb0a1

Man gar generellt in i natverksmojligheter med storre klarhet i vad de vill uppna och
med fokus enbart pa sina professionella behov.

Kvinnor knyter kontakter pa flera nivaer: Medan manga kvinnor ar intresserade av att
lara sig mer om affarsverksamhet och hur de kan forbattra sina egna, vill de ocksa dela
med sig av de personliga utmaningar de moter nar de driver bade ett foretag och
samtidigt forsorjer familjen. En stor del av natverkandet ar processen dar kvinnor skapar
kontakter med varandra.

| en natverksgrupp for kvinnor kanner sig kvinnor trygga med att uttrycka hur de
KANNER infor sina utmaningar i arbetet/livet och séka stdéd och radd hos andra kvinnor
med liknande erfarenheter.


https://smallbusinessbc.ca/article/how-women-network-differently-men/
https://smallbusinessbc.ca/article/how-women-network-differently-men/
https://smallbusinessbc.ca/article/how-women-network-differently-men/

Kvinnor ar skapade for att skapa kontakt
Kvinnor ar skapade for att skapa kontakter och kan vara naturliga natverkare. Vanligtvis vill
kvinnor se andra kvinnor lyckas. Aven om de erkidnner konkurrenter foredrar de att bygga
kapacitet framfor konkurrens. | vissa fall forséker kvinnor samarbeta med sina
konkurrenter och hitta satt dar de tva foretagen kan samarbeta till 5msesidig nytta.

Drottningbiet ar inte en natverkare
Kvinnor kampar generellt sett fortfarande for att definiera sin plats i affarsvarlden. Genom
att knyta kontakter och natverka med jamnariga bekraftar de sin viktiga roll och
overvinner aven den ensamhet som kan uppsta av att vara kvinna i naringslivet.


https://smallbusinessbc.ca/article/how-women-network-differently-men/
https://smallbusinessbc.ca/article/how-women-network-differently-men/
https://smallbusinessbc.ca/article/how-women-network-differently-men/

Natverkande har ibland negativa konnotationer som
aterspeglar misstanke om motiven bakom det.

Du kanske har hort folk kommentera till exempel
“gamla killarnas ndatverk ” vilket ar en uppenbar
utmaning for kvinnliga migrantforetagare, men nya
typer av natverk och nya satt att natverka har dykt upp
vilket innebar att tillgangligheten till natverkande okar
hela tiden.




Flera inflytelserika europeiska natverk stoder kvinnliga och migrantentreprenorer inom
livsmedel och relaterade sektorer.

En plattform ledd av migrantkvinnor som forenar éver 50 grasrotsgrupper i over 20
europeiska lander. Fokuserar pa opinionsbildning, kapacitetsuppbyggnad och solidaritet
och erbjuder ett starkt natverk av jamlikar. Kontakta ditt lokala natverk via

Medlemslista - Europeiska natverket for migrantkvinnor

En onlineportal finansierad av Europeiska kommissionen for kvinnoledda startups .
Inkluderar verktyg, evenemang, finansieringsutlysningar, mentorskap och etablerade
natverk som Women Business Angels. Anvandbar for att hitta resurser, kontakter och
expertis som ar relevant for migrerande entreprendrer. Inkluderar livsmedelsforetag,
sociala foretag, detaljhandel, teknik, halsa, vard och tjanster.

WEgate - WEgate



https://www.migrantwomennetwork.org/listofmembers/
https://www.migrantwomennetwork.org/listofmembers/
https://www.migrantwomennetwork.org/listofmembers/
https://www.wegate.eu/
https://www.wegate.eu/
https://www.wegate.eu/

asta och sista steg, steg 8

SJALVFORTROENDET ATT
FORTSATTA OCH VAXA

Motstandskraft, riskhantering

och valbefinnande

Co-funded by
the European Union
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