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Naviguer sur le marche du travail necessite une approche strategique et eclairee. En comprenal
et en mettant en ceuvre des stratégies de recherche d'emploi efficaces, vous pouvez augmenter
vos chances de trouver le poste qui vous convient. Ce module a fourni des informations precieu
sur les methodes de recherche d'emploi traditionnelles et modernes, notamment sur I'importanc
de clarifier les objectifs de carriere, de tirer parti des plateformes en ligne, de reseauter

efficacement, de se preparer minutieusement aux entretiens et de rester organisé tout au long d

processus.

L'application de ces conseils et techniques vous permettra non seulement de rationaliser votre
recherche d’emploi, mais aussi d’accroitre votre confiance et votre efficacité dans la poursuite d
vos objectifs de carriere. N'oubliez pas que la clée d’'une recherche d’emploi reussie est une
combinaison de perséverance, d’'adaptabilite et d'engagement proactif avec les ressources
disponibles. En améliorant continuellement vos compétences, en vous tenant au courant des
tendances du secteur et en gardant une attitude positive, vous pouvez naviguer sur le marche d
travail plus efficacement et realiser vos aspirations professionnelles.






Méthodes Traditionnelles



Meéthodes traditionnelles

01

Journal

Agences de
recrutement
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Pendant de nombreuses années, les journaux ont eté une
source principale d'offres d'emploi. Malgre I'essor des medi:
numeriques, les journaux offrent toujours de précieuses
opportunités, notamment sur les marchés du travail locaux.
Les sections d'annonces classees et les suppléments d'emg
dediés peuvent fournir des pistes sur les offres d'emploi dar
des zones géographiques ou des secteurs specifiques.



Les agences de recrutement continuent d'étre des
intermédiaires efficaces entre les demandeurs d'emploi et le
employeurs. Ces agences ont souvent etabli des relations a
les entreprises et ont acces a des offres d'emploi exclusives
Elles fournissent une assistance personnalisee, en aidant le
candidats a peaufiner leur CV, a se preparer aux entretiens
a faire correspondre leurs competences aux opportunites
d'emplol appropriees.
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Les methodes d'aujourd’hui
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Sites Web
d'emploil enf d'entreprise
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Les sites Web comme Indeed, Monster et Glassdoor sont
devenus parmi les plateformes les plus populaires aupres dt
demandeurs d'emploi. Ces sites regroupent des offres
d'emploi provenant de diverses sources, permettant aux
utilisateurs de rechercher des emplois par lieu, secteur
d'activité et motcle. lls incluent souvent des outils
permettant de télecharger des CV, de definir des alertes
d'emploi et de postuler directement via la plateforme.



De nombreuses organisations publient leurs offres d'emploi
directement sur leur site Internet. Cette méthode peut étre
particulierement efficace pour les candidats qui ciblent des
entreprises ou des secteurs spécifiqgues. En consultant les
pages carriere des entreprises qui les interessent, les
chercheurs d'emploi ont acces aux offres les plus recentes ¢
les plus pertinentes.



Linkedln est un outil puissant pour le réseautage
professionnel et la recherche d'emploi. || permet aux
utilisateurs d'entrer en contact avec des professionnels du
secteur, de rejoindre des groupes, de suivre des entreprises
de postuler a des emplois. D'autres plateformes de médias
sociaux comme Twitter et Facebook proposent également c
fonctionnalités de recherche d'emploi et peuvent étre utiles
pour réseauter et decouvrir des opportunités d'emploi.



Les webinaires, les salons de I'emplol virtuels et les groupe:
professionnels en ligne offrent aux demandeurs d'emploi de
possibilites supplementaires de reseautage et d'information
sur les opportunites d'emploi. Ces plateformes facilitent les
relations avec les leaders du secteur et les employeurs
potentiels, ce qui conduit souvent a des recommandations €
a des opportunites d'emploi qui ne sont peatre pas
annoncees publiquement.



Sites d'emploi spécialisés

Certains domaines disposent de sites d'emploi specialises
qui s'adressent specifiquement a leur secteur. Par exemple,
Stack Overflow Jobs pour les postes techniques ou
Mediabistro pour les postes lies aux medias et a la
communication. Ces sites peuvent fournir des offres
d'emploi plus ciblées et des ressources specifigues a un
parcours professionnel particulier.
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Les applications de recherche d'emploi comme Linkedln,
Glassdoor et Indeed offrent la possibilite de rechercher un
emploi en deplacement. Les utilisateurs peuvent configurer
des alertes, recevoir des notifications de nouvelles offres
d'emploi et postuler en quelques clics sur leur smartphone.



L'intégration de la technologie dans le processus
de recherche d'emploi a considérablement élargi

les possibilités offertes aux demandeurs d'emploi.
Siles méthodes traditionnelles comme les

journaux et les agences de recrutement restent
utiles, Internet a ouvert une multitude de
ressources qui rendent la recherche d'emploi plus
accessible et plus efficace.

Entirant parti d'une combinaison de ces méthodes
traditionnelles et modernes, les demandeurs
d’emploi peuvent augmenter leurs chances de
trouver l'opportunité adaptée a leurs
compétences et a leurs objectifs de carriére.

Regardons quelques sites Web pour commencer
votre recherche...




https://jobb.blocket.se/

https://arbetsformedlingen.se/other-linguals/english- engelska

https://jobbsafari.se/

https://www.francetravail.fr/accueil/

https://www.nationalevacaturebank.nl/

https://www.idibu.com/network/nationale- vacaturebank/

https://www.monsterboard.nl/

https://Jobs.ie/
https://irishjobs.ie/

https://www.caterer.com/


https://jobb.blocket.se/
https://arbetsformedlingen.se/other-languages/english-engelska
https://jobbsafari.se/
https://jobs.ie/
https://irishjobs.ie/

Conseils pour la recherche
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Naviguer sur le marché du travail peut étre difficile, mais avec une approche
stratégique, vous pouvez augmenter considérablement vos chances de
décrocher le bon poste. Voici quelques exemples de

1 Clarifiez vos objectifs de carriere s
2.Exploitezles sites d'emploi en ligne et les sites s

Web des entreprises 5 Sy |
3.Réseautez efficacement | : | rfa
4 Préparez- vous soigneusement aux entretiens | .5 o g

5.Utilisezles agences d'emploi et les recruteurs
6.Restezorganisé

7.Améliorez vos compétences

8.5uivi

9.Restez positif et persévérant
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* |dentifiez vos points forts et vos centres d’intérétidentifiez ce que vous faites
bien et ce que vous aimez faire. Cela vous aidera a cibler les emplois qui vous
conviennent.

* Fixez des objectifs clairsDéterminez le type de poste, le secteur et la culture
d’entreprise que vous recherchez.

» Utilisez les moteurs de recherche d'empldConsultez régulierement des
plateformes comme Indeed, Glassdoor et LinkedIn pour connaitre les nouvelles
offres d'emploi.

* Visitez les pages carriere des entrepriseg\ccedez directement aux sites Web des
entreprises qui vous interessent et explorez leurs sections carriere pour connaitre
les offres d'empiloi.



 Utilisez LinkedIn Connectezvous avec
des professionnels de votre secteur,
rejoignez des groupes pertinents et
participez a des discussions pour
augmenter votre visibilite.

 Participez a des événements de
réseautage Participez a des événements
sectoriels, a des webinaires et a des
salons de I'emploi pour rencontrer des
employeurs potentiels et en savoir plus
sur les opportunites d'emploi.

 Entretiens d’information: Contactez des
professionnels dans le domaine de votre
choix pour des entretiens d’'information
afin d’obtenir des informations et des
consells.




* Faites des recherches sur l'entreprisecomprenez la mission, les valeurs, les produits et les
concurrents de l'entreprise. Ces connaissances vous aideront a répondre aux questions plus
efficacement et a montrer un reel intérét.

* Pratiquez les questions d'entrevue courantegreparez des réponses aux questions courantes et
pratiquez les questions comportementales en utilisant la méthode STAR (Situation, Tache, Actiol
Résultat).

» Habillezvous de maniere appropriéechoisissez une tenue professionnelle qui convient a la cultur
de lI'entreprise.

* Inscrivezvous aupres d'agencednscrivezvous aupres d'agences de recrutement réputées et
spécialisees dans votre domaine. Elles peuvent vous donner acces a des offres d'emploi exclusives

vous offrir des conseils préecieux.
* Travalillez avec des recruteurstablissez des relations avec des recruteurs qui peuvent vous mettre €
contact avec des employeurs potentiels et vous fournir des commentaires sur votre CV et vos

performances lors des entretiens.



» Suivez vos candidaturesconservez un enregistrement détaillé des emplois
pour lesquels vous postulez, y compris les dates, les contacts et les actions de
SUIVI.

* Fixezvous des objectifs et des délaigtablissez des objectifs quotidiens ou
hebdomadaires pour vos activités de recherche d’'emploi et respedsz

» Suivez des cours et obtenez des certificationsiscrivezvous a des cours en
ligne ou obtenez des certifications pertinentes a votre domaine pour
ameliorer vos qualifications.

* Restez informé restez au courant des tendances et des développements de
I'industrie pour rester compétitif.



» Envoyez des notes de remerciemerapres les entretiens, envoyez des
e- mails de remerciement personnalises pour exprimer votre
appreciation pour l'opportunite et reiterer votre intérét pour le poste.

 Suivi des candidaturesSi vous n'avez pas recu de réponse apres un
délai raisonnable, faites un suivi en posant une question polie sur le
statut de votre candidature.

* Maintenez une attitude positive ta recherche d’emploi peut étre un
processus long, mais rester positif et motivé est essentiel.

» Soyez persévérantne vous laissez pas décourager par les refus.
Continuez a postuler et a affiner votre approche en fonction des
commentaires et des experiences.
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Exercice 1 : Test de
conhaissances
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LinkedIn

Agencesd'emplol
Sitesd'emploienligne

Applicationsmobiles

Fournirdesoffres d'emploienligne
Aiderlescandidatsa peaufinerleur CVet alesassocieradesemploisadaptés
Créerdessitesd'emploi

Connecterles candidatsauxressourcespéedagogiques



Facebook
Twitter

_inkedIn

nstagram

Il offre un apercudel'organigrammedel'entreprise

repertorie lesoffres d'emploilesplusrécenteset lesplus pertinentes spéecifiquesa cette entreprise

vouspermetde vousconnecteravecd'anciensemployes

fournit desliensverslesmediassociauxpourle reseautage



Applicationsmobiles
Webinaires
Journaux

Salonsdel'emploivirtuels

Commenteza publication pour vousdéemarquer

Communiquedirectementavecle responsabledu recrutement
Verifierlalégitimité del'offre d'emploi

Aimezet partagezlespublicationsdel'entreprise



Sitesd'emploienligne
Webinaireset salonsde carriere virtuels
Agencesd'emploi

Journaux



Exercice 2 : Test de
connhaissances



CelaaideacréerunCV
Il vouspermetdeciblerlesemploisqui correspondenta vospoints forts et avosinteréts
Il garantit une offre d'emploi

Il donneaccesadesoffres d'emploiexclusives

LinkedIn
Glassdoor
Indeed

Pagescarrieresdel'entreprise



Pourconnaitrel'emplacementleleur bureau
Comprendrdeur mission |eurs valeurset leurs concurrents
Pourobtenir leurs coordonnées

Pourdéterminerleur échellesalariale

Sitesd'emploienligne
Pagescarrieresdel'entreprise
Agencesd'emploiet recruteurs

Plateformesde médiassociaux



Tenezainregistre détaille descandidatureset fixez vousdesobjectifs
Fiezvousuniquementa votre mémoirepourlessuivis
Utilisezun seuljob boardpourtoutes lescandidatures

Postuleradesemploisde manieresporadique

S’appuyemuniqguementsur lesqualificationspassées
Inscrivezvousadescoursenligne pertinents et obtenezdescertifications
Evitezd’apprendrede nouvellescompétences

Seconcentreruniguementsur lescandidaturesa un emploi



Envoyezainedemandede suivipolie
Ignorerlademandeet passeraautre chose
Contacterl'entreprise vialesréseauxsociaux

Supposeruela candidaturen’apasabouti et arréter de postuler



Vohntee + Sosk Employment »Became an Enrapreceur Bravo, vous avez terminé

M8.2 :

CN MPETENCES
RECHERCHE
D'EMPLOI

www.3kitchens.eu
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