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FOrsta sexism i koket

| denna kansliga modul kommer vi att
utforska hur sexism ser ut i koket, ge
praktiska exempel och erbjuda
strategier for att hantera dessa
situationer pa ett effektivt satt.

Sexism inom restaurangbranschen kan
yttra sig pa olika och lomska satt. Syftet
med denna modul ar att hjalpa dig att
kanna igen dessa beteenden och ta itu
med dem.

Vi kommer ocksa att ga igenom de
rattsliga ramar som finns for att skydda

dig. Varje avsnitt innehaller en
fracecnart for att tecta dina kiinckaner




Forsta sexism i
koket

Ojamlik
behandling

Kvinnor kan fa mindre viktiga
arbetsuppgifter eller samre majligheter
att avancera jamfort med sina manliga
kollegor.

Till exempel kan man tilldelas grill- eller
sauterstationen, medan kvinnor forpassas
till salladsstationen, som kan uppfattas
som mindre prestigefylld eller
utmanande.
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Forsta sexism i
koket

Ojamlik
behandling

Hur man moter det :
Genom att marknadsfora dig sjalv:

Om du far mindre utmanande
arbetsuppgifter jamfort med dina
manliga kollegor maste du saga ifran.

Be artigt din chef om mer ansvar och
forklara hur du kan hantera det.

Du kan saga: "Jag har markt att jag har
jobbat pa salladsstationen ett tag. Jag
ar saker pa mina kunskaper och skulle
garna vilja fa maojlighet att arbeta pa
grillstationen.”
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Forsta sexism i
koket

Olampliga
kommentarer

Kommentarer om en kvinnas utseende
eller férmagor baserade pa kon ar
tyvarr vanligt forekommande.

En manlig kock kan till exempel saga:
"Ar du saker pa att du klarar av det dar?
Den ar ganska tung for en tjej", vilket
antyder att kvinnor inte ar tillrackligt
starka for vissa uppgifter.
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Forsta sexism i
koket

Olampliga
kommentarer

Hur man moter det :
- Att bemota kommentaren:

Om nagon faller en sadan kommentar
kan du svara genom att saga: "Den
kommentaren ar inte lamplig och gor
mig illa till mods. Var snall och sluta."

Om en kollega sager: "Du ar ganska bra
for att vara tjej", kan du svara: "Jag
skulle féredra om du bedomde mitt
arbete utifran dess kvalitet, inte utifran
mitt kon".
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Forsta sexism i
koket

Uteslutning

Att bli utesluten fran teammoten eller
sociala natverksevenemang kan paverka en
kvinnas karriar.

Det kan tyckas lite, men drinkar efter jobbet
eller sociala evenemang ar avgorande for att
utveckla ditt natverk och lara kanna dina
kollegor battre. Men kanske ar detta inte en
del av din kultur. Om detta galler

Hur man moter det :

Uttryck din dnskan om att bli inkluderad till
din chef eller HR genom att lagga fokus pa
hur ditt deltagande ar till nytta for teamet.
Du kanske sager: "Jag tror att mina
synpunkter kan vara vardefulla. Kan vi se till
att jag far vara med i framtida diskussioner?"
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Fraga 1:

Vad ar ett exempel pa ojamlik behandling i
koket?

a) Kvinnor ges farre mojligheter att avancera

b) Lika fordelning av arbetsuppgifter mellan
alla medarbetare

c) Man far mindre viktiga uppgifter




Svar pa fraga 1:

Vad ar ett exempel pa ojamlik behandling i
koket?

Svar: a) Kvinnor ges farre mojligheter att
avancera




Fraga 2:
Olamplig kommentar

Hur kan du bemota en olamplig kommentar?
a) Hall tyst och ignorera det

b) Be dem artigt att sluta med den olampliga
kommentaren

c) Gor en liknande olamplig kommentar
tillbaka




Svar pa fraga 2:
Olamplig kommentar

Svar: b) Be dem artigt att sluta med den
olampliga kommentaren




Fraga 3:
Uteslutning

Vad ska du gbéra om du blir utesluten fran
viktiga moten?

a) Klagomal till dina kollegor
b) Prata med din chef om att bli inkluderad
c) Sluta delta i moten helt och hallet




Svar pa fraga 3:
Uteslutning

Svar: b) Prata med din chef om att bli
inkluderad
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Dina rattigheter att ta itu med sexism pa arbetsplatsen

| alla EU-lander finns det lagar och
forordningar som ska skydda dig mot
sexism och diskriminering pa
arbetsplatsen.

Pa de foljande bilderna finns exempel pa
lagar och direktiv som skapats for att
skydda dig.

Det juridiska ramverket fungerar som en
skold och ger dig mojlighet att forsvara
dig sjalv och andra inom
restaurangbranschen.




Dina rattigheter att ta itu med sexism pa arbetsplatsen

Jamstalldhetsdirektivet Jamstalldhetsdirektivet

Jamstalldhetsdirektivet (2006/54/EG) sakerstaller att man och kvinnor behandlas lika i
arbetslivet, bland annat nar det galler mojligheter till anstallning, befordran och

arbetsvillkor. Det stoppar all orattvis behandling pa grund av kon, sarskilt nar det galler
|On.

Genom att kanna till det har direktivet kan du se om du behandlas orattvist jamfért med

manliga medarbetare. Det ger dig mojlighet att ifragasatta orattvisa metoder och soka
rattvisa for all kbnsbaserad ojamlikhet pa arbetsplatsen.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

Dina rattigheter att ta itu med sexism pa arbetsplatsen

Direktivet om brottsoffers rattigheter

| direktivet om brottsoffers rattigheter (2012/29/EU) faststalls regler for att stodja och
skydda brottsoffer och sakerstalla att de behandlas med respekt. Detta omfattar aven
offer for kdnsrelaterat vald och trakasserier pa arbetsplatsen.

Om du har utsatts for sexism eller trakasserier i restaurangbranschen hjalper det har
direktivet dig att fa ratt stod och skydd. Det sakerstaller ocksa att du kan fa tillgang till
rattvisa och ger riktlinjer for arbetsgivare om hur de ska hantera sadana fragor.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32012L0029

Dina rattigheter att ta itu med sexism pa arbetsplatsen

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv

Direktivet om balans mellan arbete och privatliv (2019/1158) syftar till att forbattra
tillgangen till ledighet av familjeskal och flexibla arbetsformer. Det erkanner de
utmaningar som arbetande foraldrar och vardgivare star infor och framjar lika

mojligheter och behandling pa arbetsmarknaden.

Det har direktivet hjalper dig, sarskilt om du jonglerar med flera roller. Det stéder din ratt
att begara flexibla arbetsscheman och ta ut familjerelaterad ledighet utan radsla for
diskriminering eller att forlora jobbet.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158

Dina rattigheter att bemota sexism pa arbetsplatsen

Policyer for trakasserier

Din arbetsgivare bor ha policyer som skyddar dig mot trakasserier. Dessa policyer ska
tydligt definiera vad som utgor trakasserier och beskriva hur du ska ga tillvaga for att

anmala dem.

Bekanta dig med din arbetsplats policyer for diskriminering och trakasserier.

* Be arbetsgivaren/HR om en kopia av personalhandboken



Dina rattigheter att bemota sexism pa arbetsplatsen

Rapporteringsmekanismer

Anteckna alla incidenter, inklusive datum, tid och detaljer om vad som hande. Detta kan
vara avgorande om du behdver bevis for att stodja dina pastaenden.

Det bor finnas en tydlig process for att rapportera incidenter av diskriminering eller
trakasserier. Det kan innebara att du kontaktar din arbetsgivare, talar med en utsedd
compliance officer och fyller i ett rapporteringsformular.

Om du upplever eller bevittnar sexism ska du rapportera det till din arbetsgivare/HR-
avdelning eller till en betrodd chef. Var tydlig med vad som hande och ge sa manga
detaljer som mojligt.
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Flervalsfragor

1. Vad ar jamstalldhetsdirektivet
(2006/54/EG) inriktat pa?

a) Sakerstalla likabehandling av kvinnor och
man i arbetslivet

b) Skydd mot vald pa arbetsplatsen
c) Tillhandahallande av mammaledighet

d) Framja flexibla arbetsformer




Flervalssvar

1. Vad ar jamstalldhetsdirektivet
(2006/54/EG) inriktat pa?

Svar: a) Sakerstalla likabehandling av man och
kvinnor i arbetslivet




Flervalsfragor

2. Vad sakerstaller direktivet om
brottsoffers rattigheter (2012/29/EU)?

a) Tillgang till rattslig provning och stod till
brottsoffer

b) Lika [6n for lika arbete
c) Jamstalldhet mellan konen vid befordringar

d) Mojlighet till familjerelaterad ledighet




Flervalssvar

2. Vad sakerstaller direktivet om
brottsoffers rattigheter (2012/29/EU)?

Svar: a) Tillgang till rattslig provning och stod
till brottsoffer




Flervalsfragor

3. Vad ar syftet med direktivet om balans
mellan arbete och privatliv (2019/1158)?

a) Att stoppa konsbaserat vald

b) Forbattra mojligheterna till ledighet av
familjeskal och flexibla arbetsformer

c) For att sakerstalla lika 1on
d) Att tillhandahalla utbildningsprogram




Flervalssvar

3. Vad ar syftet med direktivet om balans
mellan arbete och privatliv (2019/1158)?

Svar: b) Forbattra mojligheterna till
familjeledighet och flexibla arbetsformer




Flervalsfragor

4. Vilken av foljande atgarder bor du vidta |
om du utsatts for diskriminering eller
trakasserier pa jobbet?

a) Ilgnorera handelsen

b) Rapportera det till din HR-avdelning eller@f “
en betrodd arbetsledare

c) Klagomal till kollegor
d) Sag upp dig fran ditt jobb



Flervalssvar

4. Vilken av foljande atgarder bor du vidta |
om du utsatts for diskriminering eller
trakasserier pa jobbet?

Svar: b) Rapportera det till din HR-avdelning
eller till en betrodd chef



Flervalsfragor

5. Varfor ar det viktigt att dokumentera
fall av diskriminering eller trakasserier?

a) For att informera dina kollegor

b) Att tillhandahalla bevis for att stodja dina
pastaenden

c) Att skriva ett blogginlagg

d) Att [amna in en stamningsansdkan




Flervalssvar

5. Varfor ar det viktigt att dokumentera
fall av diskriminering eller trakasserier?

Svar: b) For att ge bevis for dina pastaenden




Stodjande natverk




Stodjande natverk

Att vara en del av ett natverk kan hjalpa dig att komma ihag att du inte ar ensam och att
det finns resurser som kan stddja dig. Du kan kontakta lokala organisationer och
organisationer pa natet samt personer utanfor din arbetsplats for att fa ett perspektiv
utifran.

Du kan ga med i natverk som European Network of Migrant Women (ENoMW) for att
starka dina rattigheter. Natverket syftar till att starka dig genom opinionsbildning,
natverksarbete och kapacitetsuppbyggnad. Klicka och ta en titt pa ENOMW:s
webbplats.

Om du behover stodtjanster, till exempel en hjalplinje, radgivning och rattshjalp, kan du
kontakta natverket Women Against Violence Europe (WAVE).WAVE Network Website



https://www.migrantwomennetwork.org/
https://www.migrantwomennetwork.org/
https://www.migrantwomennetwork.org/
http://www.wave-network.org/

Stodjande natverk

Dessutom hittar du nedan en lista over natverk som du kan kontakva,

* Frankrike
Fédération Nationale Solidarité Femmes (FNSF): Denna organisation samordnar ett
natverk av skyddade boenden och stodtjanster for kvinnor som utsatts for vald. Besok
FNSF

* Nederlanderna
Mama Cash: Ger finansiering och stod till feministiska grupper och kvinnorattsgrupper
som arbetar med fragor som konsrelaterat vald och diskriminering. Besok Mama Cash



https://www.solidaritefemmes.org/
https://www.solidaritefemmes.org/
https://www.mamacash.org/

Stodjande natverk

Sverige

e Jamstalldhetsmyndigheten i Sverige: Framjar jamstalldhet inom alla samhallsomraden
och ser till att ett jamstalldhetsperspektiv fors in i beslutsfattandet.
Jamstalldhetsmyndighetens webbplats

Irland

* Irlands nationella kvinnorad (NWC): Genomfor kampanjer for att 6ka medvetenheten
och bekampa sexism, inklusive riktade sexistiska och rasistiska attacker mot kvinnor i
det offentliga livet. NWC:s webbplats

* Immigrant Council of Ireland: Tillhandahaller juridiska tjanster och leder integrations-
och policykampanijer till forman for invandrarkvinnor som utsatts for manniskohandel,
inklusive de som utnyttjas i sexindustrin eller genom tvangsaktenskap. Immigrant
Council of Irelands webbplats



https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/en
https://www.nwci.ie/
https://www.immigrantcouncil.ie/
https://www.immigrantcouncil.ie/
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